
安徽师范大学教职工岗位聘期考核表

（教学科研系列）

单位：
	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	

	专业技术职务和级别
	
	行政职务
	

	聘期工作总结（1500字以内）

	


一、是否符合免于考核条件（打√）：是   否
免于考核符合条款：例：安徽省学术与技术带头人考核合格者
二、教学工作

1、教学工作量情况：
	年度
	20   
	20   
	20   
	20   

	本科教学工作量
	
	
	
	

	研究生教学工作量
	
	
	
	


年均教学工作量：

2、主讲本科生课程情况：
	年度
	主讲本科生课程名称
	授课对象（年级、专业、班级）及人数
	课时数

	20   
	
	
	

	20   
	
	
	

	20   
	
	
	

	20   
	
	
	


3、指导研究生情况：
	年度
	20   
	20   
	20   
	20   

	指导博士研究生人数
	
	
	
	

	指导全日制硕士研究生人数
	
	
	
	

	指导非全日制硕士研究生人数
	
	
	
	


4、教学质量综合测评结果：
	年度
	20   
	20   
	20   
	20   

	测评结果
	
	
	
	


5、其他教学工作（根据相应岗位职责填写）

例：××年×月×日 在××院报告厅举行学术报告《××》
以上是否符合岗位职责中教学工作职责（打√）：是    否
三、科研工作

聘期内业绩成果符合岗位职责中科研工作职责中第      款。
聘期内教学研究工作量：          分，科研分：          分，
合计：           分。
成果详单（填写教学研究工作量成果和科研业绩成果，具体详单由教务处、科研处审核）：

四、社会工作
是否符合岗位职责中社会工作职责（打√）：是    否
五、职责减免情况

	类       别
	相关情况及时间

	“双肩挑”人员
	

	公共课教师
	

	从事学生思想政治工作人员（专、兼职）
	

	经学校同意外出学习人员
	

	女教师产假
	

	其他
	


本人确认以上内容准备无误，本人签字：

以上内容经单位审核无误，单位审核人签字：
六、考核结果
	单位考核意见：

负责人签字（盖章）

   年   月   日
	学校考核结果：   

签字（盖章）   

          年     月     日


注:个人填写内容须真实准确，由所在单位负责审核；此表须用A4纸双面打印。
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2

