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聘用（    ）岗位考核登记表

应聘人员姓名：                
毕 业 院 校：              
所 学 专 业：              
学历（职称）：              
填 表 日 期：              
安徽师范大学人事处   制

关于填表和报送材料说明

1、本表应聘人员信息由应聘人员如实填写，如填写内容较

多，可加附页；

2、本表的考核情况、考核结果由应聘单位认真填写；

3、应聘人员应提供身份证及专业技术职务复印件；

4、应聘教学岗位的人员还应提供教师资格证书复印件；如未取得教师资格证书的，应提供普通话合格证书及其复印件；

5、应聘人员经单位初试合格后，应到校医院进行体检。
	应聘人员基本信息

	姓   名
	
	性别
	
	出生年月
	
	身高
	

	政治面貌
	
	民族
	
	籍    贯
	
	健康状况
	

	学   历
	
	学位
	
	职    称
	
	生源
	

	外语水平
	
	计算机水  平
	
	是否考博、做 博 后
	
	就业类别
	

	毕业院校
	
	所学专业
	

	通信地址联系电话
	
	身份证号码


	
	
	

	科  研  情  况

	请注明发表论文、参与科研项目情况

	教  育  背  景

	起讫时间
	学习院校
	所学专业

	年  月～   年   月
	
	

	年  月～   年   月
	
	

	年  月～   年   月
	
	

	工  作  经  历

	起 讫 时 间
	工 作 单 位
	从事工作

	年  月～   年   月
	
	

	年  月～   年   月
	
	

	配  偶  情  况

	姓    名
	
	性别
	
	出生年月
	

	民    族
	
	政治面貌
	
	学    历
	

	所学专业
	
	外语水平
	
	计算机水平
	

	毕业院校
	
	毕业时间
	
	专业技术职务
	

	工作单位
	


安徽师范大学接收教学人员课堂教学评价汇总表

试讲课程名称：
	项目
	评  分  标  准
	权重
	评分

	仪

表
	1、五官端正，身高合适，打扮得体，形象大方
	10分
	

	
	2、教态端正，精神饱满
	
	

	教

学

态

度
	1、普通话标准，讲话得体，语言流畅；
	30分
	

	
	2、备课充分，讲解自如，不出差错；
	
	

	
	3、视野开阔，思路清晰；
	
	

	
	4、主导作用好，有吸引力
	
	

	
	5、尊重学生，注重人格培养
	
	

	教

学

内

容
	1、目的、要求明确，概念、原理讲解明白，信息量合适
	30分
	

	
	2、深挖教材内容，启发思维，培养能力；
	
	

	
	3、反映本学科新成果、新发展
	
	

	
	4、技术环节讲解清楚、准确、细致
	
	

	
	5、教学示范准确、细节展示清楚
	
	

	教

学

方

法
	1、语言精炼，表达准确，板书好；
	30分
	

	
	2、重点突出，详略得当；
	
	

	
	3、形式灵活，方法多样
	
	

	
	4、运用现代教育技术和手段，改进教学方式方法
	
	

	
	5、教学方法手段的选择、运用有利于激发学生的学习兴趣
	
	

	合          计
	100分
	


备注：请将听课教师填写的《安徽师范大学接收教学人员课堂教学评价表》附后
	考  核  情  况

	考核时间
	
	拟聘岗位
	

	考核方式
	笔试（  %）
	试讲（  %）
	专项测试（  %）

	得    分
	
	
	

	考核成绩
	
	体检结果
	
	公示结果
	

	考  核  结  果

	单位考核组综合评价意见：

考核组负责人签字：

年    月    日

	参加考核人员签字：



	用人单位意见：
                        （单位公章）
年    月    日

	学校审批意见：
年    月    日

	备   注
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