考核接收毕业生工作程序

1、各学院收集、整理求职人员的应聘材料，按照学校统一要求，填写《应聘人员简明情况登记表》；

2、各学院接收毕业生工作领导组确定拟考核人员名单、考核时间（须提前一周通知拟考核人员）报人事处；

3、人事处将各学院考核时间、拟考核人员名单上网公布；

4、应聘人员到人事处填写相关表格，人事处验看协议书等有关材料；

5、应聘人员到相关学院接受考核。考核结束后，由学院考核组研究并将考核意见填入考核登记表；

6、学院将应聘人员简历、考核登记表、课堂教学评价表、课堂教学汇总表、协议书等材料送交人事处；

7、人事处通知拟接收的应聘人员到校医院体检；

8、网上公布考核结果，人事处代表学校与考核合格人员签订就业协议书；

9、向拟接收的毕业生所在学校寄发同意接收函。

PAGE  

